
 

  کیفیت تدریس:

 روش محاسبه:

علمی  هیئتمیانگین کل کیفیت تدریس در هر نیم سال تحصیلی که برای هریک از اعضای 

، مدیر گروه و معاون آموزشی استخراج می شود ) تمام سوالات ( از کار برگ های ارزیابی دانشجویی

 محاسبه می گردد. 10، 15، 75به ترتیب با وزن های و 

نیم سال تحصیلی منتهی به تاریخ تقاضا ارائه می  10گزارش کیفیت تدریس حداکثر برای  - 1 هتبصر

 گردد.

، به ترتیب توسط توسط مقام بالاترکیفیت تدریس معاون آموزشی و مدیران گروه ارزیابی  -2تبصره 

   انجام می شود.رئیس دانشکده و معاون آموزشی 

چنانچه از انتصاب رئیس دانشکده یا معاون آموزشی و یا مدیر گروه در زمان ارزیابی کمتر  -3تبصره 

رئیس دانشکده یا معاون آموزشی و یا مدیر گروه از  نظر خواهی با شایسته استماه گذشته باشد  6از 

 سابق کاربرگ های مربوط را تکمیل کنند.

وسط دانشجویان در مرتبه فعلی متقاضی ) در چنانچه میانگین کل ارزیابی انجام شده ت -4تبصره 

مدت توقف ( از میانگین کل گروه آموزشی ذیربط منهای یک انحراف استاندارد کمتر باشد، بررسی 

 .حداقل یک نیم سال تحصیلی به تعویق می افتدتقاضای متقاضی 
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5

.  بدست آمده است95اين اوزان بر اساس نظر خواهی از معاونين آموزشی دانشکده ها در آذر :  توضيح   * 

11
آداب و رفتار اجتماعی با دانشجويان و احترام 

متقابل

ط
با

ض
و ان

م 
نظ

9
تشکيل منظم کلاسها در طول نيم سال بر طبق 

برنامه آموزشی و برگزاری کلاس های جبرانی

8
نحوه پاسخ گويی به سوالات و اشکالات درسی 

دانشجويان کلاس

7
واکنش منطقی و معقول به پيشنهادات، انتقادات و 

ديدگاه های دانشجويان

شرکت دادن دانشجويان در مباحث درس6

5
استفاده از شيوه های ارزشيابی مناسب از 

دانشجويان با توجه به اهداف درس

3شيوه تدريس و بکار گيری روشهای مناسب4

3

6

با استاد در  (حضوری و غير حضوری  )امکان ارتباط 

خارج کلاس

قدرت بيان در تفهيم مطالب درس2

4

3

5

4

1

شاخص های کيفيت تدريسرديف

تسلط استاد بر موضوع درس1

*وزن

6

3
داشتن طرح درس مناسب و جامعيت و پيوستگی در 

ارائه مطالب و استفاده از مراجع جديد و معتبر

5

کاربرگ ارزشيابی دانشجويی

ی
زش

مو
ت آ

في
کي

نمرات
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آداب و رفتار اجتماعی با دانشجویان و احترام 

متقابل

ط
با

ض
و ان

م 
نظ

9

تشکیل منظم کلاسها در طول نیم سال بر طبق 

برنامه آموزشی و برگزاری کلاس های جبرانی 

بصورت مجازی

8
نحوه پاسخ گویی به سوالات و اشکالات درسی 

دانشجویان کلاس

7
واکنش منطقی و معقول به پیشنهادات، انتقادات و 

دیدگاه های دانشجویان

شرکت دادن دانشجویان در مباحث درس6

5
استفاده از شیوه های ارزشیابی مناسب مجازی از 

دانشجویان با توجه به اهداف درس

4
شیوه تدریس و بکار گیری روشهای برون خط 

در آموزش مجازی (آنلاین)و برخط  (آفلاین )
3

3

6

امکان ارتباط مجازی با استاد در خارج ساعات ارائه 

درس

قدرت بیان در تفهیم مطالب درس بصورت مجازی2

4

3

5

4

1

شاخص های کیفیت تدریسردیف

تسلط استاد بر موضوع درس1

وزن

6

3
داشتن طرح درس مناسب و جامعیت و پیوستگی در 

ارائه مطالب و استفاده از مراجع جدید و معتبر

5

مجازی- کاربرگ ارزشیابی دانشجویی 

ی
زش

مو
ت آ

فی
کی

نمرات
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تشکیل به موقع کلاسها و برگزاری کلاسهای جبرانی2

حضور فعال و به موقع در جلسات امتحان3

نمرات

ردیف

کیفیت تدریس-کاربرگ نظر سنجی از معاون آموزشی دانشکده

شاخص های کیفیت تدریس

1
میزان رضایت مندی دانشجویان از نحوه تدریس ایشان 

بر اساس گزارش های غیر رسمی
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کیفیت تدریس-کاربرگ نظر سنجی از مدیر گروه

شاخص های کیفیت تدریسردیف

1
میزان رضایت مندی دانشجویان از نحوه تدریس ایشان 

بر اساس گزارش های غیر رسمی

نمرات

حضور فعال و به موقع در جلسات امتحان3

تشکیل به موقع کلاسها و برگزاری کلاسهای جبرانی2

مشارکت فعال در ارائه راهنمایی و مشاوره به دانشجویان4

ارائه پیشنهادات سازنده در جهت ارتقاء کیفیت علمی گروه5



 

  :رعایت نظم و انضباط

 روش محاسبه:

در هر نیم سال تحصیلی رعایت نظم و انضباط و شئونات آموزشی میانگین کل  :  هادانشکده         

، مدیر گروه، ) سه سوال ( علمی از کاربرگ های ارزیابی دانشجویی هیئتکه برای هریک از اعضاء 

، 25به ترتیب با وزن های و رئیس دانشکده، معاون آموزشی و معاون پژوهشی  استخراج می شود 

 محاسبه می گردد. 10، 20، 20، 25

در هر نیم سال رعایت نظم و انضباط و شئونات آموزشی میانگین کل  :  پژوهشکده زنان       

استخراج  پژوهشکدهرئیس علمی از کاربرگ های ارزیابی  هیئتتحصیلی که برای هریک از اعضاء 

 می گردد.

نیم سال تحصیلی منتهی  10حداکثر برای رعایت نظم و انضباط و شئونات آموزشی گزارش  - 1تبصره 

 به تاریخ تقاضا ارائه می گردد.

   انجام می شود.معاون آموزشی توسط مدیران گروه رعایت نظم و انضباط و شئونات ارزیابی  -2تبصره 

چنانچه از انتصاب رئیس دانشکده یا معاون آموزشی و یا مدیر گروه در زمان ارزیابی کمتر  -3تبصره 

رئیس دانشکده یا معاون آموزشی و یا مدیر گروه از  نظر خواهی با شایسته استماه گذشته باشد  6از 

 سابق کاربرگ های مربوط را تکمیل کنند.
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 حضور مستمر و فعال در دانشکده6

3
در  )حضور مستمر و فعال در جلسات و کمیته های دانشکده 

(صورت عضویت 

5
حضور در ایام ثبت نام و حذف و اضافه به عنوان استاد 

راهنما

4
آداب و رفتار اجتماعی مناسب با همکاران، دانشجویان و 

رعایت احترام متقابل

شاخصردیف

مسئولیت پذیری و همکاری در اجرای وظایف محوله1

نمرات

ثبت نهایی و به موقع نمرات2

نظم و انضباط درسی و شئونات آموزشی- کاربرگ نظر سنجی از معاون آموزشی و رئیس دانشکده
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2

3

4

5

نظم و انضباط -کاربرگ نظر سنجی از  رئیس پژوهشکده زنان

شاخص

اجتماعی- پای بندی به اصول اخلاقی و رفتار علمی 

حضور به موقع و رعایت قوانین و مقررات پژوهشکده

رعایت نظم و انضباط و همکاری موثر با پژوهشکده

فعالیت در جهت الویت های پژوهشی دانشگاه

رعایت اخلاق پژوهشی
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نظم و انضباط درسی و شئونات آموزشی-کاربرگ نظر سنجی از معاون پژوهشی دانشکده

شاخصردیف

مسئولیت پذیری و همکاری در اجرای وظایف محوله1

نمرات

 حضور مستمر و فعال در دانشکده4

2
در  )حضور مستمر و فعال در جلسات و کمیته های دانشکده 

(صورت عضویت 

3
آداب و رفتار اجتماعی مناسب با همکاران، دانشجویان و 

رعایت احترام متقابل
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نظم و انضباط درسی و شئونات آموزشی-کاربرگ نظر سنجی از مدیر گروه

شاخصردیف

همکاری با گروه در ارائه دروس1

نمرات

مشارکت فعال در شورای گروه3

2
همکاری با گروه در ارتباط با بازنگری در برنامه ها و سرفصل 

دروس

5

مشارکت فعال در کمیته های گروه4

حضور مستمر در گروه

7
آداب و رفتار اجتماعی با همکاران گروه و احترام متقابل و واکنش 

منطقی و معقول به پیشنهادات، انتقادات و دیدگاه های همکاران

مسئولیت پذیری و نظم در انجام وظایف و امور محوله6

رعایت مصوبات تعیین شده گروه8



 

 

 

  :حضور فعال و تمام وقت در دانشگاه

 محاسبه:روش 

میانگین کل حضور فعال و تمام وقت در دانشگاه در هر نیم سال تحصیلی که  دانشکده ها :         

معاون آموزشی و معاون رئیس دانشکده، علمی از کاربرگ های ارزیابی  هیئتبرای هریک از اعضاء 

 محاسبه می گردد. 25، 35، 40به ترتیب با وزن های و پژوهشی  استخراج می شود 

میانگین کل حضور فعال و تمام وقت در دانشگاه در هر نیم سال تحصیلی  : پژوهشکده زنان     

و معاون پژوهشی  ، پژوهشکدهرئیس علمی از کاربرگ های ارزیابی  هیئتکه برای هریک از اعضاء 

 محاسبه می گردد. 40، 60به ترتیب با وزن های و استخراج می شود 

 ( 3952 ) 95-96دوم سال تحصیلی از نیم حضور فعال و تمام وقت در دانشگاه گزارش  - 1تبصره 

 منتهی به تاریخ تقاضا ارائه می گردد.

علمی ارزیابی اولیه توسط هیئت بر فعالیت های عضو  مدیر گروه  با توجه به اشراف بیشتر  – 2تبصره 

نشکده برای تائید یا انجام اصلاحات لازم قرار می انجام و نتیجه در اختیار هیئت رئیسه داایشان 

 گیرد.
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حضور فعال و تمام وقت-کاربرگ نظر سنجی از هیئت رئیسه دانشکده

شاخص

انجام وظایف محول از طرف مدیر گروه و رئیس دانشکده یا رئیس دانشگاه با 

تاکید بر موارد ارجاعی در مورد امور بین الملل و برنامه راهبردي و عملیاتی

تخصیص زمان کافی براي راهنمایی و پاسخگویی به سوالات دانشجویان

تخصیص زمان کافی براي راهنمایی و مشاوره پایان نامه و رساله هاي دانشجویی

خدمات آزمایشگاهی و کارگاهی و آماده سازي آنها در صورت محول شدن 

وظایف به ایشان

حضور در شوراها و کمیته ها و هیئت هاي ممتحنه ذیربط نظیر کمیته مصاحبه 

دانشجویان دکترا و کمیته طراحی سوالات امتحان جامع

برگزاري، مشارکت و حضور در کارگاه هاي آموزشی و فرهنگی و دانش افزایی

به روز رسانی رزومه علمی در وب سایت دانشکده یا دانشگاه
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شاخص

برگزاري، مشارکت و حضور در کارگاه هاي آموزشي و فرهنگي و دانش افزایي

به روز رساني رزومه علمي در وب سایت پژوهشكده یا دانشگاه

انجام وظایف محول از طرف رئيس پژوهشكده یا رئيس دانشگاه با تاکيد بر موارد 

ارجاعي در مورد امور بين الملل و برنامه راهبردي و عملياتي

همكاري پژوهشي با سازمان ها با تاکيد بر اجراي طرح هاي پژوهشي و دریافت 

(گرنت  )اعتبار پژوهشي

خدمات آزمایشگاهي و کارگاهي و آماده سازي آنها در صورت محول شدن 

وظایف به ایشان

حضور در شوراها و کميته ها و هيئت هاي ممتحنه ذیربط مرتبط با پژوهشكده

حضور فعال و تمام وقت-کاربرگ نظر سنجي از هيئت رئيسه پژوهشكده زنان




